
                   



І. Загальні положення 
 

1. Мотиваційний лист є однією з вимог при вступі на навчання до 

Чортківського гуманітарно-педагогічного фахового коледжу імені Олександра 

Барвінського відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів фахової 

передвищої освіти в 2023 році, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 15.03.2023 за № 277 та зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України від 28.03.2023 за № 518/39574 та Правил прийому до 

Чортківського гуманітарно-педагогічного фахового коледжу імені Олександра 

Барвінського у 2023 році. 

2. Мотиваційний лист – викладена вступником письмово у довільній 

формі інформація про його особисту зацікавленість у вступі на певну конкурсну 

пропозицію (заклад освіти) та відповідні очікування, досягнення у навчанні та 

інших видах діяльності, власні сильні та слабкі сторони, до якого у разі 

необхідності вступником додаються копії (фотокопії) матеріалів, що 

підтверджують викладену в листі інформацію. 

Його мета — можливість вступника презентувати себе як здібну, 

креативну особистість, щоб вмотивувати приймальну комісію коледжу 

зарахувати саме його як найкращого кандидата у студенти. 

3. Мотиваційний лист – це підстава для формування списку вступників, 

які мають право на зарахування у межах однієї конкурсної пропозиції:  

- на місця регіонального замовлення – у випадку отримання однакової 

кількості балів кількома вступниками за результатами співбесіди;  

- на місця за кошти фізичних та/або юридичних осіб. 

 

ІІ. Порядок подання мотиваційних листів 

1. Мотиваційний лист усі вступники подають в електронному вигляді, 

разом з заявою, яка подається через електронний кабінет вступника (або в 

паперовому вигляді для категорії осіб, які можуть подавати заяву в паперовій 

формі відповідно до Порядку та Правил прийому).  

До мотиваційного листа у разі необхідності вступником може бути 

додано копії (фотокопії) матеріалів, що підтверджують викладену в листі 

інформацію, не більше 5 од.  

2. Подання мотиваційного листа є обов’язковою умовою допуску 

вступника до участі в конкурсному відборі. У випадку подання заяв на різні 

освітньо-професійні програми вступник окремо до кожної заяви подає 

мотиваційний лист.  

3. Розгляд мотиваційних листів проводиться членами приймальної 

комісії.  

4. Мотиваційні листи розглядаються для формування рейтингового 

списку вступників, які претендують на участь у конкурсі виключно на місця за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб. А також результати розгляду 

мотиваційних листів враховуються для впорядкування вступників, які на основі 

базової (повної) середньої освіти претендують на участь у конкурсі на місця 

регіонального замовлення/за кошти фізичних або юридичних осіб при 

однакових конкурсних балах.  

Виставлення балів за мотиваційні листи не передбачено.  



Результати розгляду мотиваційних листів затверджуються рішенням 

приймальної комісії. 

 

ІІІ. Загальні вимоги до мотиваційного листа  

1. Рекомендований обсяг – 1 сторінка друкованого тексту (шрифт Times 

New Roman, 14 кегль; 1,5 інтервал, кількість знаків з пробілами – приблизно 

2500). Текст повинен бути поділений на абзаци.  

Необхідно дотриматися наступних вимог:  

- мотиваційний лист має бути написаний державною мовою 

(використання мовних засобів та конструкцій — особистий вибір 

здобувача);  

- зміст повинен бути лаконічним і чітким: необхідно дотримуватися 

вимог щодо обсягу;  

- абзацний поділ тексту мотиваційного листа повинен збігатися зі 

структурними частинами;  

- стилістика мотиваційного листа – офіційно-ділова;  

- неприпустима наявність мовних помилок, текст має бути 

написаний грамотною літературною мовою;  

- мотиваційний лист повинен містити правдиві персональні дані та 

фактичні відомості про здобувача, які він вважає за необхідне 

оприлюднити для підтвердження та аргументації власних переваг 

як кандидата та за які він несе відповідальність (імена, прізвища, 

дати, назви, події, документи тощо). 

 
IV. Структура і зміст мотиваційного листа  

 

1. „Шапкаˮ. Мотиваційний лист має містити інформацію про адресата 

(назва закладу вищої освіти, прізвище та ініціали особи, якій адресується лист) 

та адресанта (прізвище, ім’я, по батькові, адреса для кореспонденції та 

електронна адреса, номер телефону), яка розташовується в правому верхньому 

куті листа.  

2. Звертання виділяється напівжирним шрифтом та/або курсивом і 

вирівнюється по центру.  

3. Текст мотиваційного листа складається з трьох частин: вступу, 

основної частини та висновку.  

Вступ. У цій частині варто коротко пояснити, чому вступник обрав для 

навчання саме цей педагогічний коледж і як, на його думку, навчання в закладі 

сприятиме його професійному розвитку та зростанню. Зазначити мету вступу 

саме на обрану спеціальність.  

Основна частина. Ця частина починається з другого абзацу 

мотиваційного листа й може складатися з двох-трьох абзаців.  

Її можна розпочати з характеристики професійних цілей вступника, 

описати, що саме його цікавить в обраній ним освітній програмі та професії, 

ким він себе бачить після завершення навчання тощо.  

У наступному абзаці вступнику потрібно описати:  

− власні досягнення, що стосуються обраної професії (успіхи в навчанні, 

участь у проєктах і майстер-класах, володіння іноземними мовами тощо);  



− здобуті знання та навички, які допоможуть при навчанні на обраній 

спеціальності;  

− хороші академічні результати з певних предметів, які пов’язані з 

освітньою програмою та ін.;  

− викласти план реалізації мети й те, як освітня програма навчального 

закладу допоможе в її реалізації. Важливою складовою мотиваційного листа 

може бути інформація про особисті навички, необхідні для здобуття професії та 

подальшої успішної роботи за фахом.   

Висновок має містити підсумок у два-три речення, які підтверджують 

готовність вступника навчатися та вказують на його впевненість у правильному 

виборі освітньої програми.  

 

V. Порядок рейтингування мотиваційних листів  

1. Рейтингування отриманих мотиваційних листів здійснює комісія з 

рейтингування мотиваційних листів (надалі – Комісія), склад якої 

затверджується наказом директора Коледжу з числа членів Приймальної комісії 

або комісій для проведення вступних випробувань.  

2. Затвердження рейтингової позиції мотиваційного листа здійснюється 

простою більшістю членів Комісії.  

3. Під час засідання Комісії формується відомість, в яку записуються дані 

вступника та рейтингова позиція його мотиваційного листа.  

4. На підставі рейтингових позицій мотиваційних листів, зазначених у 

відомості Комісії, відповідальний секретар приймальної комісії формує список 

вступників, рекомендованих до зарахування:  

- на місця регіонального замовлення, якщо наявна ситуація, коли кілька 

вступників отримали однакову кількість балів на співбесіді;  

- на місця за кошти фізичних та/або юридичних осіб.  

5. У випадку, якщо мотиваційний лист не відповідає критеріям, 

визначеним у розділі 4 цього Положення, Приймальна комісія Коледжу має 

право відхилити таку заяву вступника. 

6. Основними критеріями рейтингування мотиваційного листа є:  

- дотримання чіткої структури;  

- рівень мотивації до вступу до коледжу на відповідну спеціальність, 

рівень цілепокладання (розуміння мети та шляхів її реалізації);  

- рівень усвідомлення відповідності якостей вступника вимогам;  

- грамотність.  

7. Оцінка за мотиваційний лист не виставляється, вибудовується 

рейтинговий список мотиваційних листів на основі критеріїв ранжування. 

Найвищі місця в рейтингу займають мотиваційні листи, у яких текст чіткий, 

послідовний і лаконічний; які демонструють розуміння вступником специфіки 

роботи за вибраною спеціальністю, високу мотивацію до навчання та вміння 

пояснити, як навчання за вибраною програмою допоможе його професійній 

реалізації в майбутньому; не містять мовних помилок або містять окремі мовні 

помилки.  

  



VI. Права вступника  

1. Усі спірні питання, пов’язані з оцінюванням мотиваційного листа 

вступників вирішуються на засіданні Апеляційної комісії за відповідною 

заявою вступника.  

2. Вступник має право подати мотиваційні листи одночасно на декілька 

спеціальностей, за якими він бажає проходити конкурсний відбір при вступі до 

Коледжу. 


